
Hitos alcanzados 2025 y próximos 
pasos 2026 del las Personas con 
Discapacidad en Paraguay.
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¡Bienvenidos!



INTRODUCCIÓN

El Plan de Incidencia nace a partir de las barreras identificadas en el marco del “Estudio e 

incidencia en el acceso a la salud de las personas con discapacidad intelectual y del 

desarrollo en Paraguay” Rosemary Collaboratory.
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Hitos Alcanzados

Validación del 
Plan de Incidencia

- Aprobación colectiva y socialización del Plan de Incidencia con 18 miembros de la mesa 
técnica, participación activa de 30 personas con discapacidad, 22 representantes de 
familias y representantes de organizaciones de y para personas con discapacidad. 
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- Se realizó un evento de lanzamiento, donde se  visibilizaron las barreras y necesidades en 
el acceso a la salud de las personas con discapacidad en Paraguay en el marco del Día 
Mundial de la Salud, y se generó compromiso institucional y visibilidad pública de actores 
clave en la ejecución del Plan de Incidencia, gracias a la difusión mediática del evento y un 
seguimiento continuo a través de los puntos focales, miembros de la mesa técnica, para 
contar con la presencia de las autoridades.  

Lanzamiento del 
Plan de Incidencia
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- Se desarrolló la campaña de comunicación SALUDAME con la participación activa de 
personas con discapacidad y expertos creativos. 

- La campaña promovió el Lineamiento Técnico de Trato Adecuado y Respetuoso del 
MSPyBS y difundió información accesible sobre derechos en salud, recomendaciones 
prácticas y canales de contacto. La iniciativa tuvo amplia circulación en redes sociales y 
recientemente fue lanzado a vía pública, fortaleciendo la difusión acceso a la información, 
clave para el ejercicio del derecho a la salud. 

Campaña de 
Comunicación
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- Declaracion de Interes del del Plan de Incidencia para mejorar el acceso a la salud de 
las personas con discapacidad por parte del Poder Legislativo del Congreso Nacional. 

- Declarado de Interés Institucional por el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y 
la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad. 

Proyectos de 
Declaraciones de 

Interés del Plan de 
Incidencia 
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- Durante el año se desarrolló el Curso de Liderazgo, con la participación de 9 jóvenes 
líderes con discapacidad del Departamento Central y del interior del país.

- El programa abordó temas como independencia, autonomía, liderazgo, participación activa 
y gestión del tiempo, utilizando métodos accesibles que combinaron actividades prácticas, 
recursos visuales y diálogo guiado para asegurar una formación inclusiva y significativa.

Curso de 
Fortalecimiento de la 

Independencia, 
Autonomía, Liderazgo 
y Participación Activa
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Sara Jorgge, audiencia en el 
congreso donde habló sobre 

la educación universitaria 
inclusiva.

Ejemplos de Liderazgo y Autonomía

Florencia Cáceres visibilizando que todos 
tenemos un lugar, rompe estereotipos y 

demuestra que el arte es más fuerte 
cuando incluye a todos.

Sebastián Sosa incidiendo con jóvenes en 
espacios de aprendizajes colectivos.
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Alejandro Silva. Lic. en 
Trabajo Social. 

Ejemplos de Liderazgo y Autonomía

Ricardo Lopez, el decide donar sangre 
para las personas que necesitan.

Miguel Galeano, quien fue el único intérprete 
en una jornada de senadis durante 3 días.
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Thanya Gehrmann. Quien 
ha decidido emprender.

Ejemplos de Liderazgo y Autonomía

 Santi Balbuena en la TV conversando sobre el 
Plan de Incidencia y la campaña en la vía 

pública.
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.

Capacitaciones a 
organizaciones, familias 

y organismos y 
entidades del Estado 

claves

- Durante el año se realizaron 4 charlas para familias, 2 capacitaciones para organizaciones 
de la sociedad civil y 2 talleres de comunicación accesible (uno para comunicadores del 
Estado y otro para el público general).

- Las actividades alcanzaron a +40 familiares y cuidadores, +30 representantes de 
organizaciones, +50 participantes en comunicación accesible y +30 comunicadores del 
Estado, 100% de presentaciones en formato accesible con acompañamiento de 
Intérprete de Lengua de Señas. 
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Capacitación dirigida 
a socializar y 
promover la 

aplicación del 
lineamiento

- Se llevó a cabo el primer curso “Salud Inclusiva”, impulsado en conjunto con el 
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPyBS), con el objetivo de fortalecer 
las competencias de los profesionales de la salud en atención inclusiva y respetuosa 
de personas con discapacidad.

- En esta primera cohorte, +100 profesionales del Departamento de Itapúa participaron, 
con la presencia activa de 3 personas con discapacidad como docentes.
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- Se fortaleció la participación de organizaciones de y para personas con discapacidad a 
través de un trabajo articulado con SENADIS y la OSC CONADIS.

- Se realizaron reuniones de socialización del Plan de Incidencia y se consolidó el apoyo 
activo de representantes en las distintas etapas.

- Además, se desarrollaron dos capacitaciones a diversas organizaciones, con materiales y 
herramientas prácticas para incidir en espacios de decisión.

Promoción de la 
participación activa 
de  PcDs y OPDs en 

espacios de 
incidencia política



Proyecciones 2026 
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● Campaña de Comunicación: Lanzamiento de landing page del proyecto. Lograr mayor alcance y socialización 
desde los OEE. Lanzar y posicionar el Observatorio de Discapacidad como un medio para recolectar datos. 

● Curso de Liderazgo: Ampliar la participación política y las acciones de incidencia de los líderes PcDID.

● Curso de Salud Inclusiva: Llegar a nuevas regiones del interior del país, desarrollar un curso autoguiado y 
lograr la obligatoriedad del curso, y fortalecer la formación de formadores.

● Curso para Familias: Implementar el ciclo mensual de formación con materiales accesibles.

● Talleres para OSC: Fortalecer la incidencia de organizaciones y ampliar alianzas territoriales.

● Curso de Comunicación Accesible: Ejecutar y ampliar las capacitaciones a instituciones públicas y 
universidades.

● Curso de emergencia humanitaria y salud con perspectiva de discapacidad.



“Un Paraguay más justo, accesible e inclusivo  sólo 
será posible si lo construimos entre todos”

¡GRACIAS!
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